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Forsker: Unge frivillige skal have lov til at
definere nye faellesskaber
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Det er ikke mejslet i sten, at feellesskaber skal indgés pd én bestemt mdde. Derfor kan de unges aktivitetsbaserede
frivillighed veere lige sé rigtig som medlemsbaseret frivillighed, mener forsker Ane Grubb. (Fato: /ritzau/lvan Riordan Boll)

TENDENS: For at tiltreekke og fastholde unge frivillige skal ideen om
steerke feellesskaber fornyes, lyder det fra forsker i unges frivillighed,
Ane Grubb fra Aalborg Universitet.

Unge frivillige veelger i dag frivilligt arbejde ud fra de konkrete opgaver, de kan lgse
som eksempel lektiehjeelpere i dansk og matematik. Samtidig er de unge frivillige i
mindre grad interesserede i at deltage i det organisatoriske foreningsarbejde,
ligesom gnsket om at indga i farpligtende feellesskaber ikke er det, der lokker alle
unge til frivilligt arbejde.

Det mener Ane Grubb, der er postdoc ved Det Samfundsvidenskabelige Fakultet pa



Aalborg Universitet og forsker i unge og frivillighed.

Hun udgav i 2016 ph.d.-afhandlingen Vi skal bare hjalpe og spise chokaladekiks’,
hvor hun fulgte en gruppe unge frivillige for projektet Lektier Online. Et offentligt
projekt, hvor unge udferer frivilligt socialt arbejde i form af virtuel lektiehjeelp
malrettet skoleelever fra socialt udsatte boligomréader.

Det var overraskende for hende, at unge frivillige var interesserede og befandt sig
godt i, hvad hun kalder en “diskret form for feellesskah”, der ikke bygger pa fysiske
saciale relationer mellem de frivillige og de unge, de frivillige hjeelper.
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"Virtuel lektiehjeelp rummer ikke ansigt til ansigt-interaktion, som ellers ofte
defineres sam essensen af frivilligt arbejde. Det, jeg madte, bred pa mange mader
med de sandheder om frivillighed, vi ellers er opflasket med i Danmark,” siger Ane
Grubb.

Forpligtende feellesskaber er ikke for alle
Ane Grubb farklarer, at halvandet ars feltarbejde pa projektet Lektier Online viste, at
det, de unge frivillige var interesserede i at lgse, var en konkret opgave og aktivitet.

“Det, der betyder noget for de frivillige, var at yde en konkret “service” over for de
udsatte unge og ikke alt mulig andet. Det var altsa ikke for at bygge en relation og
"dyrke” de udsatte elevers baggrund. Det var selve aktivitetens indhold, der tiltalte
og tiltrak dem, og ikke at skulle indgé i et meget forpligtende feellesskab med de



udsatte unge eller de andre frivillige,” forklarer Ane Grubb, der mener, at hendes
forskning pa omradet peger pa vigtigheden af at nuancere vares kallektive idéer
om, hvad det vil sige at indga i et feellesskab sam frivillig.

“Feellesskab kan veere mange ting. For nogle unge kan et meget forpligtende
feellesskab veere vigtigt. Mens andre foretreekker mere diskrete former for
feellesskaber, som eksempelvis Lektier Online,” siger Ane Grubb.

Organisationer ma omstille sig

Ane Grubbs forskning viser - ligesom en reekke andre nyere studier, at unge frivillige
i dag er resultatorienteret og aktivitetsorienteret i deres valg af frivilligt arbejde.
Medlemsbaseret frivillighed, hvor man altsa er frivillig i en organisation, man er
medlem af og deler livssyn med, er i dag stadig den mest dominerende farm for
frivillighed.

Dog peger udviklingen pa, at foreninger og organisationer ma omstille sig til, at
fremtidens frivillighed ikke kommer til at veere bundet pa livslange medlemskaber
0g teette relationer til enkelte foreninger og feellesskaber. De unge i dag er mere ad
hoc i deres tilgang til frivilligt arbejde og skifter mellem frivillige projekter og
organisationer. Ben udvikling har de seneste ar skabt bekymring blandt mange
foreninger.

Er det ikke et problem for foreningslivet, at unge frivillige ikke er interesseret i at
veere en del af de feellesskaber, der sikrer foreningernes overlevelse?

“Jo, det er et problem, men kun hvis man har én bestemt forestilling om, hvad et
feellesskab er,” siger Ane Grubb og forklarer, at der har vaeret en tendens til at gare
de unges made at veere frivillige pa til et problem, og at pege pa, at deres made at
veere frivillige pa svaekker feellesskaberne.

“Men det er ikke mejslet i sten, at feellesskaber skal indgéas pa én bestemt made.
Derfor kan de unges aktivitetsbaserede frivillighed veere lige sa rigtig som
medlemsbaseret frivillighed. Man skal lade veere med at fokusere pa de unge og
himle op med en “de unge nu til dags”. Man skal hellere fokusere pd rammerne og
strukturerne for at se neermere pa, hvardan de kan blive fornyet, sa de 0gsa kan
rumme de unges idéer om frivilligt arbejde og feellesskaber.” siger Ane Grubb.

De unge vil skabe resultater
De unges aktivitetsbaserede frivillighed abner eksempelvis op for nye feellesskaber,
hvar forskellige typer mennesker samles amkring samme aktivitet. Nar



aktiviteterne er i centrum, betyder det mindre, om alle er enige og deler samme
ideologisk stasted. En anden fordel, som Ane Grubb mener kan veaere en fordel for
fremtidens frivillighed, er de unges fokus pé at skabe resultater.

“Det at de unge er resultatorienteret betyder, at der kammer en meget effektiv
ydelse for modtagergruppen. De unge, jeg har fulgt, hjalp mange udsatte unge med
deres lektier, og det beted meget for dem at veere effektive,” siger Ane Grubb.

Et con amore-projekt

Ane Grubbs forskning viser samtidig, at de unges fokus pa aktiviteterne skaber
udfordringer for foreningernes ledelse af frivillige og de organisatariske rammer. De
unge frivillige, Ane Grubb medte, var kun i mindre grad interesserede i at veere
aktive i fareningens organisatoriske arbejde.

“De unge, jeg har fulgt, har ikke haft en interesse i at tage del i det arbejde, der
sikrer aktiviteterne med eksempelvis fondsansggninger og planlaegning. Det legger
pres pa organisationerne og projekterne, nar man ikke l&engere har en type
frivillighed, hvor alle lafter i flok, fordi det er et con amore-projekt at veere frivillig,”
siger Ane Grubb og tilfejer:

Det resulterer i en individualisering af frivillighed, hvor de frivillige er afkoblet fra det
organisatoriske, mener forskeren.

“Det skaber, hvad jeg kalder for “New Civic Managment”. Aktiviteten kreever mere
ledelse og en professionalisering omkring de frivillige indsats. Samtidig bliver de
frivillige projekter mere malstyret, og der bliver lagt veegt pa evaluering og
dokumentation. Derfar skal der bruges ressourcer pa at planleegge og administrere
projekterne,” papeger Ane Grubb.
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